
Entrée 
du salarié
dans 
l’entreprise

UNE MISSION FORFAITAIRE
OU DES ACTES À LA CARTE

• Promesse d’embauche
• Confirmation
• Déclaration préalable (DUE)
• Contrat de travail
…



Entrée du salarié
dans l’entreprise

Une mission ou des actes destinés à soulager l’entreprise 
des complexités de la gestion administrative liées 

aux ressources humaines. Cette mission ou ces actes
s’adressent aux artisans, dirigeants d’entreprise, 

TPE et PME employant des salariés...

ENTRÉE DU SALARIÉ DANS L’ENTREPRISE

La mission ENTRÉE DU SALARIÉ DANS L’ENTREPRISE prend en charge :

1/ La création et le paramétrage du dossier

2/ La promesse et la confirmation d’embauche 

3/ La déclaration préalable (DPAE)

4/ La rédaction ou la relecture du contrat de travail

5/ L’affiliation aux caisses

6/ La déclaration à la médecine du travail

7/ La visite médicale d’embauche

8/ La charte de mise à disposition de matériel

(téléphone, véhicule, informatique…)

L’ENSEMBLE DE CES ACTES PEUT ÊTRE RÉALISÉ HORS FORFAIT, À LA CARTE.

INFORMATIONS & DEVIS

par téléphone : 01 70 617 610
par e-mail : social@payes-egz.fr


